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Regulament Intern

Cap. 1
Dispozitii generale

Art. 1.- (1) Prezentul Regulament Intern reglementeaza organizarea muncii, drepturile i
obligatiile partilor, ordinea si disciplina muncii in cadrul unitatii, denumita in continuare angajator, si se
aplica tuturor persoanelor incadrate in munca, indiferent de durata contractului de munca, inclusiv
detasatilor, delegatilor, stagiarilor, precum si elevilor si studentilor care fac practica profesionala in
unitate (spital).

(2) Cadrele didactice care desfagoara activitate integratad in spital, pe langa obligatiile pe
care le au pe linie de invatamant sunt obligate sa respecte regulile din prezentul regulament si sa
participe la solicitarile conducerii spitalului, in vederea desfagurarii activitatilor medicale la standarde
superioare.

(3) Firmele care asigura diverse servicii in incinta unitatii au obligatia de a respecta
prezentul regulament, in afara atributiilor si clauzelor prevazute in contractele incheiate intre parti
(curatenia spitalului, pastrarea linistii si pastrarea integritatii bunurilor cu care intra in contact).

Art. 2. - In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala, este interzisa.

(8) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

(5) Este interzisa, la locul de munca, orice manifestare de hartuire sexuala, intrucat
aceasta constituie discriminare dupa criteriul de sex.

(6) Prin hartuire sexuala se intelege orice forma de comportament in legatura cu sexul,
despre care cel care se face vinovat stie ca afecteaza demnitatea persoanelor, daca acest
comportament este refuzat si reprezinta motivatia pentru o decizie care afecteaza acele persoane.

(7) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept hartuire sexuala,
conducerea spitalului aplica urmatoarele masuri:

e Angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, comitéand actiuni de hartuire
sexuala si discriminare dupa criteriul de sex vor fi sanctionati conform prevederilor prezentului
regulament;

e Sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii sexuale la locul
de muncg;

e Sa aplice imediat dupa sesizare sanctiunile disciplinare impotriva oricarei manifestari de
hartuire sexuala la locul de munca, stabilite conform alin. (6), respectand procedura stabilita la
capitolul 8 din prezentul Regulament.

Art. 3. - (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfagurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala
pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 4. - In cadrul unitatii, relatile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al
bunei-credinte.
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R Cap. 2
Incheierea contractului individual de munca

Art. 5. - (1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtaméntului partilor, in
forma scrisd, in limba romana.
(2) Obligatia de fincheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine
angajatorului.
Art. 6. -  Angajarea in muncéa a unei persoane se poate realiza numai in urméatoarele conditii
cumulative:
o in baza unui certificat medical, care constata faptul ca cel in cauza este apt pentru
prestarea acelei munci, eliberat in conditiile legii;
0 numai dupa verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale si personale ale
persoanei care solicita angajarea, prin concurs sau examen, in conditiile legii;
0 dupa informarea persoanei selectate in vederea angajarii cu privire la clauzele
esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contractul de munca.

Cap. 3
Executarea contractului individual de munca

Art. 7. -  Drepturile si obligatiile privind relatile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc, potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractului
individual de munca.

Art. 8. - (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusg;
) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
) dreptul la concediu de odihna anual;
) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in muncg;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

K) dreptul la negociere colectiva si individuala;

) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

(2) Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa respecte programul de munca stabilit de conducerea unitatii, ordinea i
disciplina la locul de munca, executand intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce fi
revin potrivit fisei postului;

b) sa respecte prevederile contractului individual de munca, norma de munca,
dispozitiile sefului ierarhic superior, normele de comportare, prezentul regulament
intern si contractul colectivde munca;

C) sa se prezinte la serviciu cu deplina capacitate de munca, pentru a putea executa
in bune conditii sarcinile ce fi revin;

d) sa aiba un comportament corect in cadrul relatilor de serviciu, sa promoveze
raporturilor de intrajutorare Tintre membrii colectivului s$i combaterea oricaror
manifestari necorespunzatoare;
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e) sa asigure accesul egal al pacientilor la ingrijiri medicale, fara discriminare pe
baza de rasa, sex, varsta, apartenenta etnica, origine nationala, religie, optiune
politica sau antipatie personala; sa respecte dreptul pacientilor la respect ca persoane
umane.

f) sa respecte secretul de serviciu;

g) sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea conducatorului acestuia i
numai dupa desemnarea unui inlocuitor;

h) sa foloseasca integral si cu maximum de eficienta timpul de munca pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

i) sa participe activ la formarea profesionala continug;

j) sa respecte regulile de acces la locurile de munca si de circulatie in institutie;

k) sa poarte echipamentul regulamentar, in perfecta stare de curatenie, precum i
ecusoanele individuale. Echipamentul este:

- alb pentru medici si asistente;

- bleumarin pentru ingrijitoare;

- verde pentru infirmiere si pentru intreg personalul Blocului operator +
Sterilizare;

) s& apere bunurile din patrimoniul unitatii;

m) sa respecte normele de protectie a muncii si a celor privind folosirea
echipamentelor de protectie si de lucru;

n) sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor, sa evite orice situatii
care ar pune in primejdie cladirile, instalatiile si utilajele unitatii sau ale tertilor, viata,
integritatea corporala sau sanatatea unor persoane;

0) sa pastreze ordinea si curatenia la locul de munca;

p) in procesul de munca, sa foloseasca optim materile prime, materiale,
medicamentele si materialele sanitare din dotare, combustibilul $i energia;

gq) sa respecte prevederile legale privind exploatarea aparaturii medicale, a
instalatiilor, utilajelor si maginilor cu regim de lucru continuu sau cu un grad ridicat de
pericol in exploatare. i

r) sa efectueze orice activitati, potrivit pregatirii si nevoilor unitatii. In situatii
deosebite, determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii, fiecare are
obligatia de a participa, indiferent de functia sau postul pe care il ocupa, la executarea
oricaror lucrari i la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile unitatii;

s) sa respecte obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de
serviciu;

t) sa anunte unitatea, in cazul in care se afla in concediu medical, in termen de 24
ore de la ivirea acestei situatii;

u) personalul medical, sa declare bolile infecto-contagioase ale lor si ale membrilor
de familie, la intrarea in turg;

V) sa respecte masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

z) sa ia la cunostinta si sa respecte prevederile legale in vigoare, aplicabile
defasurarii activitatii spitalului i indeplinirii atributiilor salariatului.

9.-  Toti salariatii trebuie sa respecte urmatoarele prevederi:

a) fumatul in institutie este interzis, fiind permis numai in locurile special amenajate in
acest scop, in conditiile legii;

b) sunt interzise prezentarea la program sub influenta alcoolului, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice in unitate ori facilitatea comiterii unor asemenea fapte;

c) sunt interzise lipsa nemotivata de la serviciu si intarzierile de la program.

d) este interzisa scoaterea de bunuri apartinand unitatii, fara aprobarea sefului ierarhic
superior.
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e) este interzisa conditionarea asistentei medicale ori alte servicii de obtinerea unor

foloase.
Art. 10. - (1) Informatiile pe care le obtine angajatul ca efect al executarii contractului de munca
sunt strict confidentiale.
(2) Prin informatii se intelege toate datele, documentele, prospectele, etc. de care salariatul
a luat cunostinta in timpul procesului de munca.
(3) In cazul incetarii contractului de muncd, indiferent de motivele invocate de parti,
angajatul pastreaza obligatia de confidentialitate un termen de 1 an.
(4) Obligatia de confidentialitate subzista si intre salariati referitor la castigurile salariale ale
acestora.
(5) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre pari atrage obligarea celui in culpa
la plata de daune-interese.
Art. 11. - incalcarea obligatiilor prevazute la art. 8 alin. 2, art. 9 si art. 10 atrage, dupa caz,
raspunderea disciplinara, patrimoniala, civila, contraventionala sau penala a persoanelor vinovate.
Art. 12. - (1) Pentru trei absente nemotivate angajatorul are dreptul de a desface disciplinar
contractul individual de munca.
(2) De asemenea, angajatorul are dreptul de a desface disciplinar contractul individual de
munca al salariatului care se prezinta la serviciu sub influenta alcoolului.
Art. 13. - (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile
legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savargirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv. de munca aplicabil si
regulamentului intern.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfagurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv
de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;
e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Cap. 4
Organizarea timpului de munca

Art. 14. - Timpul de munca se organizeaza conform normelor legale in vigoare.
Art. 15. - (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normald a timpului de munca
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.
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(2) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.

(38) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi
prelungita peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de
munca, calculata pe o perioada de referinta de 3 luni calendaristice, sa nu depageasca 48 de
ore pe saptamana.

Art. 16. - Pentru urmatoarele sectoare de activitate, unitati sau profesii durata zilnica a timpului
de munca este mai mica de 8 ore:
Nr. crt. Categoriile de personal, activitatile si locurile de munca Numar ore/zi
1 Personalul care lucreaza in prosecturi, sali de disectie, morgi 6 ore/zi
si anatomie patologica
2 Personalul care lucreaza in activitatile: radiologie si medicina
nucleara, terapie cu energii inalte, precum si personalul care 6 ore/zi
asigura intretinerea si repararea aparaturii din aceste activitati
3 Medicii din unitatile sanitare 7 ore/zi
4 Personalul superior din unitatile si compartimentele de .
A . ; .Y 7 ore/zi
cercetare stiintificd medico-farmaceutica
5 Personalul sanitar cu pregatire superioara din unitatile
sanitare, precum si personalul sanitar mediu din laboratoare 7 ore/zi
sau compartimente de analize medicale
6 Personalul sanitar care lucreaza in statiile de sterilizare si in 7 ore/zi
statiile de preparare a solutiilor sterile
Art. 17. - in cadrul unitatii, programul de munca este urmatorul:

0 Medicii au un program de 7 ore in medie pe zi, incepand cu ora 7.30.

Medicii care lucreaza in urmatoarele activitati si locuri de munca au program de

6 ore in medie pe zi, incepand cu ora 7.30, dupa cum urmeaza:

a) anatomie patologica;
b) activitatea de radiologie - imagistica medicala si roentgenterapie, medicina

nucleara si radioizotopi, terapie cu energii inalte.
Medicii care lucreaza in sectiile sau compartimentele cu paturi asigura activitatea

in cadrul timpului de munca de 7 ore sau 6 ore in medie pe zi, in program continuu
sau divizat astfel:

- activitate curenta de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, respectiv 5
ore pentru medicii cu program de lucru de 6 ore;
- 20 de ore de garda lunar.

a Personalul sanitar cu pregatire superioara are program de 7 ore zilnic, intre orele 7.30

—14.30, inclusiv personalul cu pregatire superioara din unitatile si compartimentele de
cercetare stiintifica medicala.
Personalul sanitar cu pregatire superioara care isi desfagoara activitatea la
urmatoarele activitati si locuri de munca are program de 6 ore zilnic, intre orele
7.30 — 13.30, dupa cum urmeaza:

a) anatomie patologica;

b) activitatea de radiologie-imagistica medicala si roentgenterapie, medicina
nucleara si radioizotopi, terapie cu energii inalte.
Asistentele medicale lucreaza 8 ore pe zi, respectiv intre 7.00 — 15.00. in cazul sectiilor
cu paturi in care munca este organizata in trei ture de 8 ore, programul se continua de
la 15.00-23.00 si 23.00-7.00.

in laboratoarele de analize medicale, asistentele medicale au program de 7 ore

pe zi, respectiv de la 7.30 — 14.30, iar in activitititile de anatomie - patologica,
radiologie - imagistica medicala si roentgenterapie, medicina nucleara si radioizotopi,
terapie cu energii inalte, de 6 ore pe zi, respectiv de la 7.30 — 13.30.
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a Infirmierele si ingrijitoarele lucreaza 8 ore zi, de la 6.00 — 14.00 si, in cazul sectiilor in
care munca este organizata in trei ture, de la 14.00 - 22.00, respectiv de la 22.00-6.00.
in laboratoarele de analize medicale, infirmierele si ingrijitoarele au program de
7 ore pe zi, respectiv de la 7.00 — 14.00, iar in activititatile de anatomie - patologica,
radiologie - imagistica medicala si roentgenterapie, medicina nucleara si radioizotopi,
terapie cu energii inalte, de 6 ore pe zi, respectiv de la 7.00 — 13.00.
o in Ambulatoriul de specialitate programul de munca este, de reguld, de la orele 7.30 —
15.30, in functie si de normele Casei de Asigurari de Sanatate.
o Personalul blocului alimentar lucreaza dupa urmatorul program:
a) lucrator manipulant: 6.30 —14.30
b) muncitor V.: 6.30-14.30
¢) lucrator la curatenie birouri, hol, etc.: 6.00-14.00.
o Personalul de la spalatorie lucreaza 8 ore pe zi, de la 7.00 — 15.00.
o Personalul de la sterilizare lucreaza 7 ore pe zi, de la 7.00 — 14.00.
o Personalul tehnic, economic si administrativ, personalul de deservire, paza si pompieri,
precum $i muncitorii au program de 8 ore zilnic, de la 7.30 — 15.30.

Personalul tehnic si muncitorii care isi desfagoara activitatea la urmatoarele
locuri de munca au program de 6 ore zilnic, de la orele 7.30 la 13.30:

a) anatomie patologica;

b) activitatea de radiologie si roentgenterapie, medicina nucleara si
radioizotopi, terapie cu energii inalte - care asigura intretinerea si repararea
aparaturii din aceste activitati.

(2) Serviciul de garda se organizeaza prin programari lunare, conform regulamentului de
garda si prevederilor legale in vigoare.

Art. 18. - (1) Numarul de personal pe fiecare tura, rotatia pe ture a personalului si intervalul legal
dintre doua zile consecutive de lucru se stabileste prin graficul lunar de activitate, intocmit anticipat de
seful de compartiment gi aprobat de conducerea unitatii.

(2) Prezenta personalului se certifica prin semnarea zilnica a condicilor de prezenta, la
inceputul si la sfarsitul programului.

Art. 19. - Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptadméanal este
considerata munca suplimentara si se recompenseaza in conformitate cu normele legale in vigoare.

Art. 20. - (1) Munca prestata intre orele 22,00 - 6,00 este considerata munca de noapte.

(2) Durata normala a muncii de noapte nu va depasi 8 ore pe parcursul oricarei perioade de
24 de ore in care presteaza munca de noapte.

(3) Nu pot presta munca de noapte: femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza, precum
si tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani.

(4) Salariatii care efectueaza munca de noapte beneficiaza de sporuri, in conditiile legii.

Art. 21. - (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului
de munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doua perioade: o perioada fixa in
care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobila, in care salariatul isi
alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

Art. 22. - in fiecare zi, salariatii au dreptul la o pauza de masa de 20 minute, care se cuprinde in
durata zilnica a timpului de munca.

Cap. 5
Concediul de odihna gi alte concedii ale salariatilor

Art. 23. - (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari
sau limitari.
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Art. 24. - (1) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in conditiile legii si se
acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calandaristic.

(2) La stabilirea duratei concediului de odihna anual nu se iau in considerare intreruperile in
activitatea prestata (concedii medicale, concedii fara plata etc.) care, insumate, au o durata mai mica
de 30 zile.

Art. 25. - (1) Concediul de odihna se efectueaza integral in fiecare an.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in

cazul incetarii contractului individual de munca.
Art. 26. - (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie, sau
pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:
a) casatoria salariatului - 5 zile;
b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;
c) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul |l a salariatului, inclusiv a
socrilor salariatului - 3 zile;
Art. 27. - (1) Salariatii au dreptul la 30 de zile concediu fara plata, acordat o singura data, pentru
pregatirea si sustinerea lucrarii de diploma in invatamantul superior, seral si fara frecventa.

(2) Pentru rezolvarea unor situatii personale temeinic justificate, salariatii au dreptul la
concedii fara plata, cu acordul prealabil al conducerii, pe o durata, de regula, de cel mult 90 zile pe
an.

Cap. 6
Salarizarea

Art. 28. - (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala.

Art. 29. - Salariile se stabilesc prin lege.
Art. 30. - Salariul este confidential, angajatorul si salariatii avand obligatia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

Cap. 7
Securitatea si sanatatea in munca. Protectia maternitatii la locul de munca

Art. 31.- (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

(8) Daca un angajator apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il
exonereaza de raspundere in acest domeniu.
responsabilitatii angajatorului.

Art. 32. - (1) In cadrul propriilor responsabilitati angajatorul va lua masurile necesare pentru
asigurarea securitatii si protectiei sanatatii salariatilor, pentru prevenirea riscurilor profesionale,
informarea si instruirea salariatilor, precum si pentru asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor
necesare securitatii si sanatatii in munca.
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Art. 33. - (1) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul
securitatii i sanatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de
catre angajator, impreuna cu conducerea unitatii.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni. in toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea
efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in
domeniu.

Art. 34. - (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 35. - Angajatorul are, in principal, urméatoarele obligatii in domeniul securitatii i sanatatii in
munca:

O sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea angajatilor in vederea
stabiliri masurilor de prevenire, incluzand alegerea echipamentului tehnic, a
substantelor chimice gi a preparatelor utilizate, amenajarea locurilor de munca etc.;

0 sa solicite autorizarea fucntionarii unitatii din punct de vedere al protectiei muncii, sa
mentina conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si sa ceara revizuirea
acesteia in cazul modificarii conditiilor initiale pentru care a fost emisa;

O sa stabileasca in figsa postului atributile si raspunderea angajatilor si a celorlalti
participanti la procesul de munca in domeniul protectiei muncii, corespunzator funcitiilor
exercitate;

O sa angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii
aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le
execute;

O sa comunice, cerceteze, inregistreze, declare si sa tina evidenta accidentelor de
munca, a bolilor profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;

O sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru gi sa nu permita desfasurarea nici unei activitati de
catre angajatii sai fara utilizarea corecta de catre acesgtia a echipamentului din dotare.

Art. 36. - (1) Angajatii vor desfagura activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu
pregatirea si instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la angajatorul sau.

(2) in acest scop, angajatii au, in principal, urmatoarele obligatii:

O sa-gi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

0 sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace
de productie;

O sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

0 sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

0 sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care a fost acordat.

Art. 37. - In cazul in care o salariatd este gravidd, a nascut recent sau alipteaza si desfisoara
la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu
repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii angajatorul este obligat sa ii modifice in mod corespunzator
conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara
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riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau
a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 38.- (1) in cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa
indeplineasca obligatia prevazuta la art. 37, salariatele gravide, care au nascut recent sau care
alapteaza au dreptul la concediu de risc maternal, dupa caz, inainte de data solicitarii concediului de
maternitate sau dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, in situatia in care nu solicita
concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani sau
3 ani, pentru copilul cu handicap.

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce
nu poate depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un
certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de
legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art. 39. - Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc
maternal, care se suporta din bugetul asigurarilor sociale de stat, in cuantum de 75% din media
veniturilor lunare realizate in cele 10 luni anterioare solicitarii, pe baza carora s-a achitat contributia
de asigurari sociale de stat.

Art. 40. - (1) Pentru salariatele gravide, care au nascut recent sau care aldapteaza si isi
desfagoara activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia agezat, angajatorii au obligatia de a
le modifica locul de munca respectiv, astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze
si amenajari pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru migcare, in conditiile stabilite de
medicul de medicina muncii.

(2) Daca amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din punct de
vedere tehnic si/sau obiectiv posibila sau nu poate fi ceruta din motive bine intemeiate, angajatorul va
lua masurile necesare pentru a schimba locul de munca al salariatei respective.

Art. 41. - In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini
durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 42. - Salariatele gravide, care au nascut recent sau care aldapteaza, nu pot fi obligate de
catre angajator sa realizeze activitati pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti
sau conditii de munca prevazute de legislatia specifica.

Art. 43. - Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii
prenatale, in baza recomandarii medicului, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in
timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale.

Art. 44. - Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de
a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

Art. 45. - (1) Salariatele care alapteaza au dreptul, in cadrul programului de lucru, la doua pauze
pentru alaptare de cate o ora fiecare.

(2) La cererea salariatelor, pauzele pentru alaptare pot fi inlocuite cu reducerea
duratei normale a timpului de munca cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru
alaptare, se includ in timpul de munca, nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate
integral din fondul de salarii al angajatorului.

Art. 46. - (1) Salariatele gravide, care au nascut recent sau care alapteaza nu pot desfasura
munca in conditii cu caracter insalubru sau penibil.

(2) in cazul in care o salariata care desfisoara in mod curent muncé cu caracter insalubru
sau penibil, angajatorul are obligatia sa o transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de
baza brut lunar.

Art. 47. - (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu n cazul:

a) salariatei gravide, care a nascut recent sau care aldapteaza, din motive care au legatura

directa cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediul de risc maternal;

c) salariatei care se afla in concediul de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediul pentru cresterea copilului in varsta de péna la 2 ani

sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;
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e) salariatei care se afla in concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.
(2) Interdictia prevazuta la alin. (1) lit. b)-e) se extinde o singura data cu pana la 6 luni, dupa
revenirea salariatei in unitate.
(3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierilor pe motive economice ce rezulta
din desfiintarea postului ocupat de salariata, ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor
tehnologice sau a reorganizarii angajatorului, in conditiile legii.

Cap. 8
Raspunderea disciplinara

Art. 48. - (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de céate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Sunt abateri disciplinare:

a) nerealizarea sarcinilor de serviciu si/sau intarzierea/neglijenta repetata in rezolvarea
sarcinilor de serviciu;

b) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in figa postului;

c) intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;

d) absente nemotivate de la serviciu;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu, incompatibile cu
statutul de angajat (ex. limbaj neadecvat, violenta, atitudine necolegiala etc.);

g) atitudine necorespunzatoare gi nedeontologica fata de pacienti;

h) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter;

i) orice acte de hartuire sexuala;

j) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice din care face
parte;

k) desfasurarea, la serviciu, a unor activitati publice cu caracter politic, in timpul programului
de lucru;

l) incalcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitati si interdictii;

m) parasirea serviciului fara motiv intemeiat si fara a aduce la cunostinta, in prealabil, sefului
ierarhic;

n) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitarii unor
servicii care sa dauneze activitatii spitalului;

o) fumatul in unitate in alte locuri decat cele amenajate si incalcarea regulilor de igiena si
securitate;

p) intrarea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice si/sau consumarea de bauturi
alcoolice la locul de munc3;

q) introducerea, consumarea, distribuirea sau comercializarea de substante, medicamente
sau alte produse ale caror efect pot produce dereglari comportamentale;

r) organizarea sau executarea unor lucrari, darea unei dispozitii pentru executarea acesteia,
care au condus sau puteau conduce la afectarea prestigiului spitalului;

s) sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand spitalului;

t) folosirea abuziva si/sau distrugerea bunurilor apartinand spitalului;

u) refuzul de a participa la cursuri de pregatire profesionala sau alte activitati destinate
ridicarii nivelului profesional;

v) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;

w) neinstruirea personalului din subordine in legatura cu atributiile de serviciu;
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X) abuzul de autoritate fata de personalul din subordine, stirbirea autoritatii sau afectarea
demnitatii acestuia;

y) aplicarea in mod nejustificat a unor sanctiuni, acordarea nejustificata a recompenselor sau
luarea unor masuri nedrepte ori cu incalcarea dispozitiilor legale;

z) fincalcarea prevederilor prezentului regulament si savarsirea oricaror alte fapte interzise
de lege.

Art. 49. - (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10
zile lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 lunicu 5 - 10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 - 3 lunicu 5 - 10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 50. -  Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii

disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 51. - (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o0 masura, cu exceptia celei prevazute la art.
49 alin. (1) lit. @), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetérii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de angajator sau persoana imputernicitda de catre acesta sa realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze si sa sustina
toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de
catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 52. - (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinarg;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 51 alin. (3), nu a fost
efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica,;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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Cap. 9
Raspunderea patrimoniala

Art. 53. - (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului.

Art. 54. - (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia
se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si,
atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 55. - (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o
restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

Art. 56. - (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

Art. 57.- (1) in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul s& il
fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica,
dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis Tn acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 58. - In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Cap. 10
Circuitul documentelor gi actelor in unitate. Procedura de solutionare a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 59. - Actele, documentele i lucrarile unitatii pot purta denumirea de dispozitii, decizii, note
interne, note de serviciu, adresa de ingtiintare, etc.

Art. 60. - (1) Dispozitiile si deciziile sunt elaborate de catre Serviciul R.U.NO.S. gi/sau consilierul
juridic si sunt transmise spre aprobare si semnare managerului, fiind difuzate prin intermediul
secretariatului.

(2) Originalul dispozitiei sau deciziei se pastreaza la registratura unitatii sau la serviciul
R.U.N.O.S, dupa caz.

Art. 61. - (1) Deciziile de imputare sunt intocmite de catre Serviciul Financiar Contabil, vizate de
contabilul sef si consilierul juridic si sunt transmise, spre aprobare si semnare, managerului.

(2) Deciziile de imputare se intocmesc in 3 exemplare, din care un exemplar se pastreaza la
serviciul emitent, unul la serviciul R.U.N.O.S. si al treilea se comunica celui vizat.

Art. 62. - Notele de serviciu si notele interne - de la managerul sau de la ceilalti superiori
ierarhici, precum si intre serviciile/functiile din unitate — se comunica celor interesati prin intermediul
secretariatului.
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Art. 63. - Documentele si lucrarile — altele decat dispozitiile si deciziile de imputare —expediate
din spital, se inainteaza spre aprobare si semnare managerului, de catre sefii serviciilor de
specialitate, respectiv de catre sefii de sectii.

Art. 64. - Actele care produc efecte juridice vor fi vizate de catre consilierul juridic al spitalului.

Art. 65. -  Actul sau adesa se redacteaza in atatea exemplare originale céti destinatari sunt, plus
un exemplar care se va pastra la registratura unitatii, purtand, la final, data si initialele numelui
persoanei care l-a intocmit.

Art. 66. - (1) Toate documentele de provenienta externa, primite prin secretariatul spitalului sunt
inaintate managerului pentru rezolutie si repartitie catre serviciile/functiile/sectiile delegate cu
solutionarea lor.

(2) Regula se aplica indiferent de destinatarul adresei/actului respectiv, care poate fi o
anumita functie in cadrul spitalului.

(3) Documentele sunt distribuite prin intermediul secretariatului, cu rezolutia managerului
spitalului.

(4) Dupa rezolvarea cererii sau actului de catre serviciul sau compartimentul delegat in acest
scop, se inainteaza, prin grija secretariatului, managerului spre aprobare si semnare.

Art. 67. - in cazul absentei managerului, are drept de semnatura directorul medical/directorul de
cercetare-dezvoltare caruia i s-a delegat aceasta autoritate, pentru anumite situatii si limite, statuate
expres prin dispozitie scrisd a managerului.

Art. 68. - Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor se formuleaza in scris gi se depun
la registratura unitatii.

Art. 69. - (1) In termenul de 30 zile de la primirea cererii sau reclamatiei, unitatea sau persoana
imputernicita in acest sens are obligatia de a comunica petitionarului un raspuns scris, indiferent daca
solutia este favorabila sau nefavorabila.

) n situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesita o cercetare mai amanuntita,
managerul poate prelungi termenul prevazut la alin. 1 cu cel mult 15 zile.

(3) Raspunsul se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Art. 70. - Pentru solutionarea legala a cererilor i petitiilor ce ii sunt adresate, conducerea unitatii
poate dispune masuri de cercetare si analiza detaliata a tuturor aspectelor sesizate.

Art. 71. - Cererile si petitile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a
petitionarului nu se iau in considerare.

Art. 72. - Contestatiile referitoare la modul de intocmire a evidentei orelor prestate de fiecare
salariat (pontajul) se pot face in termen de cel mult 30 zile de la data intocmirii acestora.

Cap. 11
Dispozitii finale

Art. 73. - Prezentul regulament intern este obligatoriu pentru toti salariatii unitatii.

Art. 74. - Regulamentul poare fi modificat sau completat ori de cate ori necesitatile legale de
organizare, functionare gi disciplina muncii in unitate o cer.

Art. 75. - (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi
produce efectele fata de salariati din momentul incunostintarii acestora.

(2) Sefii de sectii si de servicii vor lua masuri de prelucrare a prezentului regulament, sub
semnatura, cu personalul unitatii si de afigare in extras a prevederilor acestuia.

(3) Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului este supusa acelorasi
proceduri de informare, prevazute la alin. 1 si 2.

(4) Un exemplar al prezentului regulament se gaseste permanent la registratura spitalului si
unul la avizier.

(5) Prezentul regulament se publica pe site-ul oficial al spitalului si in reteaua de intranet.

Art. 76. - Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu celelalte prevederi ale legislatiei
in vigoare, incluzand dar fara a se limita la codul muncii, contractul colectiv de munca aplicabil, legea
securitatii si sanatatii in munca si orice alte reglementari specifice aplicabile.

Art. 77.- Prevederile prezentului regulament se modificd automat in situatia aparitiei unor
reglementari legale contrare, in conformitate cu acestea.
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